Ligue Auvergne-Rhéne-Alpes du Sport Adapté

Fédération
Frangaise
du Sport
Adapté

OFFRE D'EMPLOI
CONSEILLER.E TECHNIQUE FEDERAL.E
CDI - Temps Plein

POSTE : Conseiller.e Technique Fédéral.e

EMPLOYEUR : Ligue Auvergne-Rhéne-Alpes du Sport Adapté

SIEGE SOCIAL DE L'ASSOCIATION : CROS Auvergne-Rhane-Alpes - BOURGOIN-JALLIEU (38)

LIEU DE TRAVAIL : BOURGOIN-JALLIEU (38) avec des déplacements sur toute la région Auvergne-Rhone-Alpes

TYPE DE CONTRAT : CDI Temps plein - Temps de travail modulé (1582h /an) - CCNS - Période d'essai : 2 mois
NIVEAU DE FORMATION : Licence ou Master STAPS Activités Physiques Adaptées

REMUNERATION : Technicien du groupe 5 - SMC majoreé de 38,72% soit 2 052,82€ brut - Tickets restaurant - Mutuelle

d'entreprise.

PRESENTATION DE LA LIGUE AUVERGNE-RHONE-ALPES DU SPORT ADAPTE :

La Fédération Frangaise du Sport Adapté (FFSA), dans Ie cadre de ses missions, permet a ses licenciés et a toutes
personnes en situation de handicap mental ou psychique, quel gue soit leur degré de déficience, de sintégrer et de
s'épanouir dans notre société par le biais de la pratique sportive, en compétition ou en loisirs.

La Ligue Auvergne-Rhane-Alpes du Sport Adapté, organe déconcentré de la FFSA, compte plus de 9 000 licenciés, répartis
dans chacun des 12 départements. Elle coordonne le calendrier sportif, la formation, le haut niveau et un programme
Sport Santé au niveau régional.

LIENS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELS :

LIENS HIERARCHIQUES :

- Le/la Conseiller.e Technique Fédéral.e est placé.e sous lautorité directe de la Directrice et de la Présidente de Ligue.
Clest a elles quiil/elle doit rendre compte de son action et, en leur absence, aux membres du bureau directeur.

LIENS FONCTIONNELS :

- ll/elle travaille en étroite concertation avec les autres salariés de la Ligue ainsi guavec I'ensemble des salariés et
bénévoles des 10 comités départementaux.

MISSIONS :

SPORT SANTE [70%)
- Coordonner le projet Sport Santé sur I'ensemble du territoire Auvergne-Rhone-Alpes ;
- Assurer laccompagnement des Comités Départementaux Sport Adapté (CDSA) dans la déclinaison du programme
fédéral « Bouger avec le Sport Adapté » :
o Coordination des référents Sport Santé des CDSA et suivi régulier de leurs actions menées (déclinaison du
programme Bouger avec le Sport Adapté de la FFSA : évaluation de la condition physique etc.) ;

AUVERGNE-
RHONE-ALPES



o Co-organisation des Défis Santé Vous Sport Adapteé ;
o Gestion du Projet Sport Santé Individualisé (PSSI): organisation et promotion du projet, coordination du
réseau d'intervenants pour la mise en ceuvre opérationnelle des PSSI.
- Créer et maintenir les partenariats avec les Dispositifs d’Accompagnement vers la Pratique d'Activités Physiques
Adaptées (DAPAP) sur chague département ;
- Participer a la rédaction des demandes de subvention ;
- Geérer le budget du projet en collaboration avec la Directrice et la Trésoriére de la Ligue ;
- Participer a la commission Sport Santé du Comité Directeur.

FORMATION [30%]

- Organiser et animer certaines sessions de formations gérées par IOrganisme de Formation de la Ligue (AQSA, CC
AIPSH, sensibilisations auprés de structures partenaires ..} ;

- Mettre en ceuvre de nouvelles formations spécifiques Sport Santé (référent Sport Santé, Coordinateur Sport Santé)

- Participer a I'élaboration du calendrier de formation ;

- Participer a la rédaction des demandes de subvention.

APTITUDES :

- Travailler en autonomie, mais en lien avec les différents acteurs;;
- Etrerigoureux;

- Etre force de proposition ;

- Maitriser les outils informatiques (Word - Excel - Internet) ;

- Neégocier avec les différents partenaires;

- Sadapter aux horaires de travail fluctuants.

SPECIFICITES ET CONTRAINTES DU POSTE :

- Travail au siege de la Ligue a Bourgoin-Jallieu (38) avec un déménagement a prévoir a Lyon ou Voiron en 2021;
- Le/la Conseiller.e Technique Fédéral.e sera amené.e a travailler occasionnellement le soir et les week-ends :

- ll/elle sera amené.e a se déplacer dans la région, et occasionnellement en dehors de la région ;

- ll/elle devra posséder le permis B ainsi qu'un véhicule.

MOYENS DE FONCTIONNEMENT :
- Bureau, téléphone portable, ordinateur portable, photocopieur ;
- Véhicule de service et/ou frais de déplacement.

PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Lettre de motivation et CV a adresser a Mme la Présidente

Date limite dépdt des candidatures: 18 septembre 2020 - Date prévisionnelle dentretien: Fin septembre - Date
prévisionnelle d'embauche : Dés que possible ®
Pour toute candidature, préciser l'intitulé exact du poste.

Par courrier : Ligue Auvergne-Rhone-Alpes du Sport Adapté - 16 place Jean-Jacques ROUSSEAU - CROS AuRA L’S 92013 -
38307 Bourgoin Jallieu || Par mail : c.pere@sportadapte-aura.fr

Renseignements: 047419 16 16

contact@sportadapte-aura.fr - www.sportadapte-aura.fr

Siége social : | Antenne de Clermont :
16, place Jean-Jacques Rousseau | 43, rue de Blanzat
38307 BOURGOIN-JALLIEU Cedex | 63100 CLERMONT-FERRAND

0474191616 | 0473148919
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